
 

 

 

URGENT, CHARGÉ(E) DE PROJETS RECHERCHÉ ! 

Les projets se multiplient au Comité ZIP HSL et nous sommes à la recherche d’une personne organisée et 
polyvalente pour compléter notre équipe. Vous avez des connaissances et de l’expérience en gestion de projet et 
sur le terrain? Vous avez un intérêt marqué pour les enjeux environnementaux et l’écosystème du fleuve 
Saint-Laurent ? Vous aimez travailler à la fois au bureau et à la fois à l’extérieur? Vous pourriez être la personne 
que l’on recherche ! 

DESCRIPTION DU POSTE :  

Chargé(e) de projets a comme principale fonction de coordonner et mener à bien les projets qui lui sont confiés. 

Il effectue différentes tâches de planification, d’organisation et de suivis auprès des partenaires du projet. La 

coordination des visites et des tâches sur le terrain fait également partie de son mandat, tout comme la rédaction 

de différents rapports et la gestion de multiples équipes sur le terrain.  Il contribue également à la rédaction des 

rapports de projets.  

PRINCIPALES FONCTIONS  

− Élaborer, coordonner et mettre en œuvre des projets en lien avec la protection, la réhabilitation et la mise en 
valeur du fleuve Saint-Laurent ; 

− Participer à des travaux sur le terrain (recherches et caractérisations scientifiques, caractérisation des plantes 
aquatiques, détection, suivi et contrôle des espèces exotiques envahissantes, suivis qualité de l’eau, pêche 
scientifique, organisation d’événement éducatif, restauration et végétalisation berges etc…) ;  

− Effectuer le suivi des projets et de leur avancement avec la direction et les membres de l’équipe ; 

− Rédiger les rapports finaux pour les projets terrain;  

− Travaux de sensibilisation du public ; 

− Organiser et assister à des rencontres de concertation en lien avec l’écosystème et les usages du fleuve Saint-
Laurent avec les acteurs du milieu ;  

− Collaborer aux activités de communication de l’organisme ; 

− Participer à toute autre tâche connexe demandée par la direction générale.  

EXIGENCES REQUISES  

− Formation universitaire dans un domaine relié à l’environnement, la biologie ou la géographie; 

− Expérience pertinente au poste d’un minimum de 2 ans ;  

− Habilité avancés en géomatique ; 

− Identification des plantes aquatiques du sud du Québec ; 

− Permis de conduite d’embarcation de plaisance et expérience de conduite d’une embarcation nautique et 
de remorque ;  

− Capacité en pilotage de drone et certification (un atout) ; 

− Permis de conduire valide au Québec, doit posséder un véhicule ;  

− Connaissances des enjeux naturels et anthropiques menaçant l’écosystème du fleuve Saint-Laurent ;   

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Lieu de travail : Salaberry-de-Valleyfield au bureau du Comité ZIP HSL et déplacement sur le territoire de 
l’organisme.  
Horaire : 35 heures/semaine pouvant être flexibles, selon l’horaire du candidat et sous l’approbation de la 
direction générale.  
Durée du mandat : juin 2026 jusqu’au 31 décembre 2026. Possibilité de prolongement du contrat. 
Rémunération : Salaire concurrentiel. Avantages sociaux et vacances intéressantes 
 
Si cette offre vous intéresse, s.v.p. faire parvenir une lettre de présentation et votre curriculum vitae d’ici le 20 
juin 2026 à l’adresse courriel suivante : adjointe@ziphsl.org  

 
RESPONSABLE :  

Erin O’Hare, directrice générale 
Comité ZIP du Haut Saint-Laurent 
222, rue Alphonse Desjardins, suite 202 
Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6S 2N9 

mailto:adjointe@ziphsl.org

